DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE SYOSSET
CODIGO DE CARACTER, CONDUCTA Y APOYO
Resumen en lenguaje simple para maestros

Resumen para maestros

Este es el resumen para maestros del Cédigo de cardcter, conducta y apoyo del Distrito
escolar central de Syosset. Fue escrito por maestros para maestros, para destacar secciones
del Cédigo que son mas relevantes para apoyar a los estudiantes de una manera que fomenta
el crecimiento emocional y social y el desarrollo de relaciones positivas y de apoyo.

El Codigo completo se encuentra en el sitio web del distrito, en Board of Education — Board
Policies (Junta de Educacidn — Politicas de la Junta).

Principios basicos
El objetivo del cédigo es crear un entorno escolar seguro y de colaboracién a partir de relaciones

positivas y de apoyo.

El Distrito escolar central de Syosset considera que todos los estudiantes pueden mejorar su
comportamiento desarrollando una mentalidad de crecimiento. Sin embargo, diferentes
estudiantes necesitan diferentes tipos y cantidades de tiempo, atencién y apoyo para tener
éxito. Las politicas de disciplina y apoyo de estudiantes, en los casos en los que sea posible,
seran restauradoras y se basaran en soluciones. Las consecuencias deben ser claras, justas y
oportunas.

Las practicas restauradoras requieren que los estudiantes se responsabilicen de sus acciones,
piensen, solucionen problemas, se rediman para reparar el daiio y aprendan habilidades para
modificar su comportamiento.

Como resultado de las practicas restauradoras, los estudiantes se haran cargo de sus
palabras y acciones. Los estudiantes podran:
®  Controlar sus emociones
Establecer objetivos
Sentir y demostrar empatia por los demas
Crear relaciones positivas

Hacer buenas elecciones

El personal de la escuela y los padres apoyardn a los estudiantes a discernir el bien del mal,
fomentaran el deseo de hacer lo correcto y les pediran que se hagan responsables de sus
palabras y acciones.



https://www.syossetschools.org/cms/lib/NY50000216/Centricity/Domain/4/Policy%205300%20Code%20of%20conduct%20draft%2010.8.19.pdf

Derechos y responsabilidades
El Cédigo de caracter, conducta y apoyo es una guia para apoyar el comportamiento positivo del
estudiante en la escuela. Su objetivo es ayudar a evitar las malas conductas de los estudiantes

mediante la utilizacidn de estrategias eficaces.

Se espera que los maestros estén preparados para ensefar y mostrar preocupacion por los
logros de los estudiantes. Los maestros deben comunicar expectativas claras con regularidad a
los estudiantes y padres/tutores respecto al crecimiento y los logros. Los maestros deben ser
abiertos a la participacion activa en la resoluciéon de conflictos mediante practicas
restauradoras.

Aquellos estudiantes que se determine que violaron el Cédigo de caracter, conducta y apoyo del
Distrito escolar podrdn estar sujetos a las consecuencias que se indican en el documento
completo. Las practicas restauradoras podran utilizarse, segun el caso, para interceder en un
conflicto.

Comportamiento del estudiante
Se espera que todos los estudiantes se comporten de una manera que respalde la intencion del

Cddigo de caracter, conducta y apoyo de crear un entorno escolar seguro y de apoyo libre de
discriminacion, acoso/ciberacoso y hostigamiento en la escuela, en el autobus y en actividades
después de la escuela.

Los estudiantes pueden aprender a asumir y aceptar responsabilidades por sus propios
comportamientos, como asi también las consecuencias de sus comportamientos inadecuados.

Se espera que los estudiantes cumplan con todas las instrucciones razonables de maestros,
personal de apoyo y administradores, y que demuestren amabilidad entre si y utilicen la
tecnologia adecuadamente. En el caso de que los estudiantes no cumplan con esta
expectativa, se aplicaran consecuencias. Se pedira a los estudiantes que reflexionen sobre su
comportamiento e identifiquen cdmo corregirlo en el futuro. Para obtener una explicacidon
completa del comportamiento esperado y las consecuencias, consulte el Codigo de caracter,
conducta y apoyo completo.

Definiciones seleccionadas

La terminologia siguiente estd resaltada para que todos los maestros se familiaricen con las
nuevas practicas en todo el distrito, como asi también con otros términos que se encuentran
frecuentemente.

Practicas restauradoras: acciones que fomentan la inclusion, la generacién de relaciones y

la resolucidn de problemas.

Intervenciones restauradoras: circulos de restauracion para ensefiar y resolver conflictos

para abordar la mala conducta.

Mentalidad de crecimiento: todos los estudiantes pueden aprender a través del trabajo duroy
la perseverancia.




Mala conducta académica: acciones que crean una ventaja académica injusta para un
miembro de la comunidad académica.

Hostigamiento: creacion de un entorno hostil mediante amenazas, intimidacién o abuso que
interfiere

con el desempefio educativo del estudiante, incluidos acoso, ciberacoso y discriminacion.




